REPUBLICA DE COLOMBIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

_ R
‘ o

RESOLUCION No. 3 ? Z 97 g de2026

Por la cual se actualiza la reglamentacién del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
creado mediante resolucion 0415 de 2018 “Por /a cual se crea el Comité Institucional de Gestidn
y Desempefio de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia y se adopta el nuevo
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién *

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION
COLOMBIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las que le
confiere los numerales 1 y 19 del articulo 10 del Decreto 4062, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con el numeral 19 del articulo 10 del Decreto 4062 de 2011, el Director de la
Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia se encuentra facultado para crear,
organizar y conformar los comités de la Entidad.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, “Por medic del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Pablica”, modificado por el Decreto 1499
de 2017, “"Por medio def cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015°, se reglamenta el
Sistema de Gestién y se actualiza el Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon — MIPG, con el
proposito de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos de direccién, planeacion,
gestidn, evaluacion y control al interior de los organismos y entidades del Estado, orientados al
mejoramiento del desempefio institucional y al cumplimiento de los fines esenciales de la
administracién publica.

Que de acuerdo al articulo 1° del Decreto 1499 de 2017, a través del cual se sustituyo el Titulo
22 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, el cual establece en su articulo 2.2.22.3.8 que en cada
una de las entidades se integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefio encargado de
orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el
cual sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios
por mandato legal,

Que fa misma norma dispone que “En el nivel central de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional,
el Comité seré liderado por el viceministro o subdirector de departamento administrativo o
secretarios generales; en el nivel descentralizado, por los subdirectores generales o
administrativos o los secretarios generales o quienes hagan sus veces, e integrado por los

servidores publicos del nivel directivo o asesor que designe el representante legal de cada
entidad”.

Que el articulo 2.2.22.3.1 ibidem, actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y
dispone su articulacién con el Modelo Estandar de Control Interno — MECI: Y que, de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 1499
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Continuacién de la Resolucion, "Por la cual se actualiza la reglamentacién del Comité Institucional de Gestidn y
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de 2017, el Sistema de Gestion se define como el conjunto de entidades y organismos del Estado,
politicas, normas, recursos e informacioén, orientado a dirigir la gestién publica hacia el mejor
desemperio institucional y la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades
y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017,
define el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG como un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el propdsito de generar résultados que atiendan los planes de desarrollo
y den respuesta a las necesidades y problematicas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en la prestacion del servicio; y que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.22.3.4 del
citado decreto, dicho modelo debera ser adoptado por los organismos y entidades de los érdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Que en concordancia con los articulos 15 y 20 de la Constitucién Politica y la Ley Estatutaria
1581 de 2012, la cual desarrolld el derecho constitucional de las personas a conocer, actualizar
y rectificar su informacion en bases de datos, y definié el principio de seguridad en su articulo 4,
literal g, el cual obliga al Responsable o Encargado a adoptar medidas técnicas, humanas y
administrativas para garantizar la proteccion de los datos y evitar su uso no autorizado o
fraudulento.

Que e! Decreto 1377 de 2013, “Por ef cual se reglamenta parcialmente, la Ley 1581 de 20127,
establece en su articulo 23° que “Todo Responsable y Encargado debera designar a una persona
o0 drea que asuma la funcién de proteccién de datos personales, que dara tramite a las solicitudes
de los Titulares, para el gjercicio de los derechos a que se refiere fa Ley 1581 de 2012 y ef
presente decreto.”

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, integré en un solo sistema de gestion los sistemas
de desarrollo administrativo y de gestion de calidad, previstos en las leyes 489 de 1998 y 872 de
2003 respectivamente, el cual debera articularse con el Sistema de Control interno consagrado
en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que mediante Resolucidn 1712 de 2014, se cred la “Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a fa Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” la cual tiene como
objetivo “regular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para el
efercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de informacion.”

Que mediante resolucion 1262 de 2020 se modificé parcialmente la resolucién 606 de 2017 “Por
la cual se crea el Comité Anticorrupcion de la Unidad Administrativa Especial de Migracion
Colombia” y en razon a la agrupacion resulta pertinente derogar dicho acto administrativo, toda
vez que regula asuntos de competencia del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio.

Que mediante resolucion 8803 de 2024 se actualizo 1= regulacion del Comité Sectorial de Gestidn
y Desempefio del Sector Relaciones Exteriores y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio y se derogé la Resolucién 8783 de
10 de noviembre de 2017.

Que mediante la Resolucion 3403 de 2023 se modificd parciaimente la Resolucién 0415 de 2018,
por medio de la cual se cred el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, como instancia reguladora y directiva para la toma

de decisiones en torno a los elementos del Sistema Integrado de Gestion y se adopto el nuevo
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Continuacion de la Resolucién, “Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestion vy
Desempedfio creado mediante 0415 de 2018 "Por fa cual se crea sf Comité Institucional de Gestién y Desemperio de fa
Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia y se adapta el nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestién *

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en la UAEMC.

Que la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de |la Republica, en desarrollo de las
funciones asignadas en la Ley 2195 de 2022 elabord un Anexo Técnico, el cual desarrolla la
metodologia y estructura de los Programas de Transparencia y Etica Pdblica, asi como
herramientas de planeacidn que contribuiran a asegurar la confianza ciudadana en las
instituciones, afianzar el relacionamiento con sus grupos de interés, minimizar la materializacion
de riesgos de corrupcion y atender de manera idénea y oportuna las necesidades y derechos de
los ciudadanos a través del fortalecimiento de sus procesos y procedimientos.

Que la actualizacién del Comité Institucional busca fortalecer la implementacion y operacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), garantizando la coherencia con las politicas
de Gobierno Digital establecida en el Decreto 767 de 2022 vy los lineamientos de la Resolucion
1978 de 2023 del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Que en cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, y las Guias de la Superintendencia de Industria y
Comercio, es imperativo designar un responsable para ia proteccion de datos personales. Asi
mismo, se debe dar cumplimiento al modelo de seguridad y privacidad de la informacién,
adoptado mediante Resolucidn 500 de 2021 del MinTIC, garantizando la designacion de un
encargado para su implementacidn al interior de la entidad.

Que, en aras de optimizar la gestién de tramites, servicios y activos de informacidn, se requiere
actualizar el Comité Institucional de Gestidn y Desemperio e incorporar formalmente a los oficiales
de seguridad y privacidad de la informacion y de proteccién de datos personales. Asimismo, se
autoriza la creacidén de mesas técnicas especializadas para garantizar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacidn institucional.

Que con el fin de optimizar la confianza publica a través del fortalecimiento de la relacién entre
el Estado y la ciudadania, considerando al ciudadano como el actor fundamental de cualquier
relacion publica, es necesaria la participacién del lider del grupo de relacionamiento con la
ciudadania, quien coordina y brinda los lineamientos de las politicas orientadas a mejorar la
confianza publica bajo un enfoque de Estado abierto, cuya responsabilidad es transversal en la
entidad, desde la alta direccion hasta los procesos misionales y de apoyo.

Que en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG), adoptado por ia entidad,
resulta imperativo armonizar las instancias internas de coordinacién y decisidn. Lo anterior con el
fin de asegurar la coherencia, eficiencia y alineacién de sus actuaciones con los objetivos
estratégicos y las politicas de gestion y desempefio institucional.

Que, en ese contexto, se han identificade diversos comités creados mediante actos
administrativos internos que no cbedecen a un mandato legal expreso, sino a necesidades
funcionales de su momento.

En consecuencia, con el fin de evitar Ia dispersion normativa y optimizar la toma de decisiones,
8e requiere la reorganizacion de los siguientes comités y [a derogatoria expresa de las
resoluciones a través de las cuales fueron creados:
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Comité Acto o Tema atiende
Administrativo
Comité Resclucién 067 Coordinar, asescrar y dirigir la interrelacion de ios asuntos
Directivo de 2012 misionales y administrativos determinados por la Alta Direccion
medificada
Resolucién 0747
de 2022
Comité de Resoclucidn 065 Disefiar, dirigir, administrar y evaluar los programadas de
Capacitaciones de 2012 formacién, capacitacion, incentivos, bienestar, salud

ocupacional y desarrollo de los servidores pablicos de la
Entidad, de acuerdo con lo previste en fa Ley y en el Plan
Nacional de Formacién y Capacitacion.

Comité Resolucion 2418 | Instancia encargada de analizar y recomendar la baja vy
Evaluador de de 2013 disposicién final de ios bienes de la Entidad, de conformidad con
Bajas de la normativa aplicable en materia de administracion de bienes
Bienes plblicos.
Muebles
Comité Resolucidn 2838 | Instancia técnica de apoyo encargada de analizar, evaluar y
Técnico de de 2019 recomendar acciones orientadas a garantizar la sostenibilidad,
Sostenibilidad depuracién y calidad de la informacidn contable y financiera de
Contabie la Entidad, en observancia de las disposiciones expedidas por
la Contaduria Generai de la Nacién.
Resolucidon 058 Definir, evaluar y hacer seguimiento a las politicas,
de 2012 metodologias y estudios técnicos para la determinacion,
Comité de modificada actualizacion y control de las tarifas y precios de los servicios y
Tarifas parcialmente p(oce?d|m|entos c;ie Iq Ent[da_d, garantizando su sustentacion en
. criterios de eficiencia, equidad y recuperacion de costos, el
resolucién 0282 cumplimiento del marco normative vigente y su adecuada
de 2017 presentacidon para aprobacién por parte de la Direccidn, en
articulacion con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
Resolucion 1086 | Promover, orientar y apoyar la formulacién, implementacion y
Comité de de 2013 evaluacion de politicas, planes, programas e iniciativas de
Bienestare Bienestar Social, asi como articular y acompafiar la ejecucién
Incentivos de actividades orientadas al cumplimiento de sus objetivos,
gestionar acciones para su financiacion, definir lineamientos
estratégicos para su desarrollo progresivo.
Comité de Resolucion 0119 | Analizar los perfiles vy expectativas definidos por las

Seleccion para
Capacitaciones

de 2013

dependencias compeientes, asesorar y contribuir al desarrolto
de los procesos de seleccitn para capacitacion, y garantizar su

por gjecucion bajo criterios de transparencia y reserva; asi como
convocataria definir y aplicar pruebas y evaluaciones cualitativas vy
nacional en cuantitativas incluyendo, entre otras, pruebas psicotécnicas,
temas entrevistas, estudios de seguridad y confiabilidad, y de
misionales de conocimiento cuando haya lugar establecer proceses
la UAEMC documentados que permitan determinar &l orden de seleccion,
y asegurar el cumplimiento de las politicas institucionales en la
materia.

Comité de Resolucion 063 Definir, aprobar y hacer seguimiento a las politicas, lineamientos
Armamento de 2014 y decisiones relacionadas con la gestion integrai del armamento
de la Entidad, incluyendo su asignacidn, control, incorporacién,
baja, evaluacidon vy capacitacidn del personal wusuario,
garantizando criterios técnicos, tfransparencia, legalidad vy
alineacion con los objetivos institucionales y el Modele Integrado

de Planeacion y Gestion.” .
Comité Resolucidn 1262 | ldentificar, formuiar, dinamizar y fortalecer estrategias,
Anticorrupcién | de 2020, modificd | lineamientos, directrices y acciones en materia de

la Resolucidn el

articulo 1° de la

Resolucion 606
de 2017

transparencia, lucha contra la corrupcion y rendicion de cuentas
al interior de la Entidad.
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Que en consideracién a lo anterior, resulta pertinente compilar, organizar y articular las
disposiciones que regulan dichos comités, con ‘el pfopdsito de evitar dispersién normativa,
optimizar su funcionamiento y garantizar su integracion efectiva dentro de la estructura del Modelo
integrado de Planeacién y Ges en mérito de lo expuesto, se hace necesario adoptar una
resolucién unica compilatoria que integre y armonice la regulacion de los comités internos de fa
entidad que no tienen origen legal, estableciendo su debida articulacién funcional en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, y precisando que, conforme a la naturaleza
de sus competencias, dicha articulacién se realizara a través del Comité Institucional de Gestién
y Desempenio.

En mérite de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 3° de la Resolucion No. 0415 de 2018. El nuevo texto
sera el siguiente:

Naturaleza e integracion de! Comité Institucicnal de Gestién y Desempeiio. E| Comité
Institucional de Gestion y Desempefio es un drgano rector, articulador y ejecutor, a nivel
institucional, de las acciones y estrategias para la correcta implementacion, operacion, desarrollo,
evaluacidon y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion—- MIPG, de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, el cual estara integrado por los siguientes miembros:

El {la} Director(a) General

El (la) Secretario (a) General

El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

El (la) Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

El (la) Jefe de la Oficina de Comunicaciones.

El (la) Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion.
El (la) Subdirector (a} de Control Migratorio.

El (la) Subdirector (a) de Extranjeria.

9. El (la) Subdirector (a} de Verificacién Migratoria.

10. El (la) Subdirector (a} de Talento Humano.

11. El {la) Subdirector (a) Administrativo y Financiero.
12. El (Ia} Subdirector (a) de Control Disciplinario Interno.

NGO RGN A

PARAGRAFO 1: El Comité sera presidido por el Secretario General de Migracion Colombia.

PARAGRAFO 2: La participacion de los integrantes sera indelegable, por lo cual todos los
integrantes deberan participar en las sesiones a las que se convoque. En caso de no poder asistir
deberan informar por escrito a la Secretaria Técnica las razones que impiden su asistencia, a
mas tardar un dia habil antes de la fecha de la sesidén a la que se les hubiese convocado.
/PARAGRAFO 3: El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno de Migracién Colombia sera
invitado(a) permanente a las sesiones del Comite Institucional de Gestion y Desempefio con voz,
pero sin voto,

AGDF.08 {v4)
F.A15/07/2024




70 ‘
RESOLUCION N3 _ DEJ T Ji 20 2026  HOJANo. 6

Continuacién de la Resolucion, “Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio creado mediante 0415 de 2018 “Porfa cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefic de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y se adopta el nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestién *

PARAGRAFO 4: EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio de Migracion Colombia podra
invitar a sus reuniones con caracter permanente y ocasional a las personas que considere
necesarias de acuerdo con los temas a tratar, en particular al coordinador(a) del Grupo de
Relacién con la Ciudadania, al Oficial de Proteccién de Datos Personales y al Oficial de Seguridad
y Privacidad de la Informacion. Estas personas tendran voz, pero no voto. Las invitaciones
efectuadas seran de obligatoria aceptacion y cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el articulo 4° de la Resolucion N° 0415 de 2018. El Comité
Institucional de Gestién y Desempefio, cumplira las siguientes funciones:

1. Establecer los lineamientos aprobar y hacer seguimiento, a las politicas, programas,
proyectos, planes, estrategias, acciones y herramientas necesarias para el fortalecimiento
del Sistema Integrado de Gestion, de conformidad con lo dispuesto en la ley y los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

2. Evaluar el avance y los resultados de la gestion de la entidad, con el fin de concertar los
asuntos estratégicos y definir lineas de accién para la atencién de los temas misionales y
administrativos; asi como determinar [a adopcion, funcionamiento y optimizacion de los
sistemas de informacién y herramientas gerenciales, orientando la toma de decisiones vy la
atencion de contingencias en la UAEMC.

3. Articular e impulsar los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacién, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion -MiPG.

4. Proponer al Comité Sectorial de Gestidén y Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacién y operacidn de las politicas que atiende
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, asegurando la implementacion vy
desarrollo de las politicas de gestién y directrices en materia de seguridad digital y de la
informacion, asi como la adecuada relacion de Estado - Ciudadano.

5. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestidn y el Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

6. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar [a valoracion
interna y la mejora de la gestidn de los procesos de la entidad.

7. Realizar la revision por la Alta Direccion al Sistema de Gestidn institucional en lo relacionado
a los asuntos de calidad en el desarrollo de las funciones.

8. Promover y generar espacios de articulacion interinstitucional denominados mesas técnicas,
integradas por funcionarios de diferentes dependencias, orientadas al analisis, estudio y
desarrollo de temas relacionados con las Politicas de Gestién y Desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG u otros temas de interés, asi como de buenas
practicas, herramientas y metodologias, con &l propésito de fortalecer la gestidn institucional,
mejorar el desempefio organizacional y contribuir al cumplimiento de las funciones del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio. '

9. Establecer lineamientos, aprobar y hacer seguimiento a la gestion integral del Talento |
Humano de Migracion Colombia, articulando las politicas y acciones de bienestar, incentivos,
. seleccidn y capacitacién, para asegurar su vinculacion por mérito, conforme a la
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16.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

normatividad vigente y al plan nacional de formacion y capacitacion formulade por la
Subdireccion de Talento Humano.

|dentificar, formular, dinamizar y fortalecer estrategias, lineamientos, directrices y acciones
en materia de transparencia, lucha contra la corrupcion y rendicién de cuentas al interior de
la entidad.

Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en materia
de seguridad digital y de la informacién.

Estudiar y aprobar los estudios presentados por la Subdireccion Administrativa y Financiera
relacionados con el sistema y método para la determinacién de los costos de los servicios,
procedimientos y actuaciones sujetos de cobro por parte de Migracion Colombia, asi como
el sistema de reparto entre usuarios y la fijacion, actualizacién o modificacion de las tarifas
y precios correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 338 de la
Constitucion Politica, la Ley 961 de 2005, la Ley 1712 de 2014, el articulo 59 de la Ley 1753
de 2015, el articulo 2.2.11.7.5 del Decreto 1067 de 2015 y demas normas concordantes y
pertinentes. Para tal efecto, las nuevas tarifas y sus modificaciones para la siguiente vigencia
deberan ser presentadas con una antelacion minima de un (1) mes previo al vencimiento de
la vigencia anual, con el propésito de garantizar su andlisis, aprobacién, adopcidn oportuna
y la expedicidn de los actos administrativos correspondientes.

Gestionar integralmente el armamento de la Entidad a cargo de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, fo cual incluye la aprobacién de requisitos, criterios vy
asignaciones de armamento al personal; Ia fijacion de valores e incorporacion del material a
los inventarios; la autorizacion de salidas, reintegros y bajas de armamento; el andlisis de
informes sobre su estado y novedades; la evaluacidon de la instruccién e idoneidad del
personal usuario y responsable de armas; y el aval de gestiones para la adquisicion,
incorporacion o modernizacién del material, conforme a las necesidades institucionales
identificadas por la Subdireccién Administrativa y Financiera y los avances tecnolégicos.

Conocer, crientar y realizar seguimiento a las recomendaciones y acciones relacionadas con
la administracion, control, depuracién y disposicion final de los bienes de la Entidad,
promoviendo la adopcion de lineamientos y estrategias que fortalezcan la gestidn
institucional, el control interno, la eficiencia administrativa y el cumplimiento de la normativa
vigente.

Conocer, orientar y realizar seguimiento a las recomendaciones, politicas, directrices vy
acciones relacionadas con la sostenibilidad contable, la depuracidén de la informacion
financiera, la gestion de riesgos y el fortalecimiento del control interno contable, promoviendo
la implementacion de medidas que garanticen |a calidad, confiabilidad, oportunidad y mejora
continua de la informacién contable y financiera de la Entidad, de conformidad con la
normativa vigente.

Las demas que tengan relacidn directa con la implementacién, desarrollo y evaluacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

_ARTICULO TERCERO. Modificar el Articulo 5° de la Resolucién No. 0415 de 2018, el cual
/qygdaré asi:
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Reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempenio. El Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de la Unidad Administrativa Especial Migracién Colombia se reunira en
sesion ordinaria por lo menos una vez cada dos (2) meses y de manera extraordinaria cuando
las necesidades lo exijan.

PARAGRAFO 1. E!l Comité podra reunirse en forma no presencial mediante la utilizacién de
herramientas tecnolégicas, siempre y cuando todos los miembros puedan deliberar y tomar
decisiones por comunicacidn simultdnea o sucesiva.

PARAGRAFO 2. Desarrollo de las reuniones del Comité Institucional de Gestion y
Desempeifio. Las reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la entidad seran
instaladas por su presidente. En caso de ser necesario, el orden del dia podra ser modificado por
el Comité, previa argumentacion de sus causas.

PARAGRAFO 3. Citaci6n a las reuniones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.
Las reuniones del Comité seran convocadas por su Secretaria Técnica con una antelacion
minima de cinco (5) dias habiles.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara con la indicacidén del dia, 1a hora y el
objeto de la reunién, con una antelacion minima de un (1} dia. La citacién siempre indicara el
orden del dia y el lugar o plataforma (en caso de ser virtual).

ARTICULO CUARTO. Modificar el articulo 6°, de la Resolucién No. 0415 de 2018, el cual quedara
asi:

Quorum y mayorias. El Comité Institucional de Gestion y Desempefic de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia deliberara y decidira con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes con voz y voto. Al inicio de |las reuniones, la Secretaria Técnica
debera verificar el quérum para deliberar.

En caso de empate en la votacion sobre alguno de los temas a aprobar, el Presidente del Comité
tomara la decision.

Cuando la votacion se realice en el marco de una sesién virtual, cada uno de los miembros debera
manifestar, de manera clara y expresa, su posicion frente al asunto sometido a consideracién y
remitir a la Secretaria Técnica su decisién por el medio establecido y dentro del plazo
determinado. Vencido este término sin que el miembro del Comité manifieste su decisién, se
entenderd que no tiene objeciones y que acepta las decisiones de la mayoria en cada tema
discutido.

ARTICULO QUINTO. Funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Son funciones del presidente del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
Migracién Colombia, las siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes, asi como liderar las votaciones sobre los temas a que hubiere lugar.

AGDF.08 (v4)
F.A. 15/07/2024




e LY
./‘\‘ =
i,

RESOLUCION N3 _; 2026  HOJANo. 9

v 3 %
.:l‘r}

Continuacion de la Resolucion, “Por la cual se actualiza la reglamentacion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefo creado mediante 0415 de 2018 “Por fa cual se crea el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de Ja
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia y se adopta el nuevo Modelo Integrado de Planeacién y Gestion *

2. Delegar los asuntos que requieran ser atendidos a los integrantes del Comité de acuerdo
con sus responsabilidades para su respectivo tramite y reporte de resultados.

3. Lasdemas funciones que establezca la ley o el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

ARTICULO SEXTO. Modificar el Articulo 8° y 9° de la Resolucién No. 0415 de 2018, el cual
quedara asi:

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 2.2.22 3.8 del Decreto 1083 de 2015 - Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, 1a Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Unidad Administrativa Especial Migracion
Colombia, sera ejercida por el (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién o por quien haga sus
veces de conformidad con el Decreto 1499 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione o
sustituya quien realizara las siguientes funciones:

Son funciones de la Secretaria Técnica del Comité Enstitﬁcional de Gestidn y Desempefio de la
Unidad Administrativa Especial Migracion Colombia las siguientes:

1. Citar a reunién a los integrantes del Comité.
2. Preparar el orden del dia.

3. Verificar el Quorum de asistencia al Comité.

4. Elaborar y socializar el acta de cada reunién, de acuerdo con los insumos
suministrados por cada dependencia.

5. Proponer al Comité Institucional de Gestion y Desempefio las acciones que deban
desarrollarse al interior de la Entidad, con el fin de garantizar el cumplimiento efectivo
de las Politicas de Gestion y Desempefio institucional.

6. Promover y orientar la instauracién de las mesas técnicas en concordancia con el
articulo 5° de la presente Resolucién.

7. Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones y compromisos
asignados a los integrantes en cada una de las sesiones del Comité, la cuales
constituyen las salidas de la revision por la Direccién.

PARAGRAFO: Cuando el (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacion no pueda asistir a una
sesion debera presentar una razén justificada al presidente del Comité a mas tardar un (1) dia
habil antes de la respectiva sesién. En aquellos eventos asumira la Secretaria Técnica el (la)
jefe de la Oficina Asesora Juridica.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La Oficina Asesora de Planeacién, realizara la divulgacion del
presente acto administrativo a las partes interesadas, una vez sea formalizado.

—
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ARTICULO SEPTIMO: Vigencia y derogatoria. La presente resolucién rige a partir de la fecha
de publicacién, modifica los articulos 3°, 4°, 5°, 6°,8°, 9° de la resolucién 0415 de 2018 y deroga
las resoluciones 058, 065, 067 de 2012, 1086, 0119, 2418 de 2013, 063 de 2014, 606 y 0282
de 2017, el articulo 7° de Ia resolucion 0415 de 2018, la resolucién 2938 de 2019 y las
resoluciones 1262 de 2020, 0747 de 2022, 3403 de 2024 y las demas que [e sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

GLORIA ESPERAIQ; ARRIERC L%PEZ

Directora General

Nombre

Aprobé | Harbey Martinez Medina — Secretario Genegral (g}

Revisé | Helver Alberto Guzman Martinez - Jefe Oficina Asesora Juridica

Erik Fabian Jerena Montiel — Jefe Oficina Asesora de Planeacién {Wﬁ\}‘{ f A{ ~
|

Karen Liliana Rodriguez Martinez — Profesional Oficina Asesora Juridica

Jesls Figuerca Pefia — Coordinador Grupo Gestién Normativa y Soporte .
Elabord | juridico 0 %?,
Magda Lifiana Villanueva Quintero — Coordinadora Grupo Planificacién y %"U .

Desarrollo Organizacional ' Cﬁ- :

Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado ef documento y lo encentramos ajustados a [as normas y
disposiciones legales vigentes, y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma.
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